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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komunikasi,
disiplin, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Jenis penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi
pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Winstar CCTV Medan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh dengan jumlah sampel
sebanyak 50 reseponden.Metode pengambilan data menggunakan metode penelitian
lapangan, wawancara, dan studi kepustakaan. Teknik analisis data yang digunakan
untuk menjawab hipotesis adalah analisis regresi linier berganda.Secara simultan dan
parsial variabel komunikasi, disiplin, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan. Nilai koefisien determinasi (adjusted R’)
yang diperoleh sebesar 0,319, artinya 31.9% yang menunjukkan bahwa variabel
bebas yang terdiri dari komunikasi, disiplin, dan motivasi kerja mampu menjelaskan
variabel terikat yaitu produktivitas kerja karyawan, sedangkan sisanya 68.1%
dijelaskan oleh variabel-variabel yang tidak diteliti.

Kata Kunci: komunikasi, disiplin, motivasi kerja, produktivitas kerja karyawan
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ABSTRACT

This research aims to acknowledge and analyze the influence of communication,
discipline and work motivation on the productivity of employee, whether
simultaneously and partially. The type of this research used in this study is
descriptive quantitative. The population of this research is all employee of Winstar
CCTV Medan. The sampling method used the saturation sampling method with a
total sample of 50 respondents. The method of data collection uses the method of
field research, interviews, and literature studies. The data analysis method used to
answer the hypothesis is linear regression analysis.
Simultaneously and partially communication, discipline and work motivation have a
significant influence on the productivity of employee. The coefficient of
determination (adjusted R?) obtained is 0.319, meaning 31.9% which indicates that
the -independent variables consisting of communication, discipline and work
motivation can explain the dependent variable, the productivity of employee, while
the remaining 68.1% is explained by variables not examined.

Keywords: communication, discipline, work motivation, productivity of employee
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