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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap
kinerja anggota kepolisian resort Serdang Bedagai. Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan teknik Probability Sampling vyaitu teknik pengambilan sampel
yang memberi peluang yang sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk
dipilih menjadi sampel, dengan menggunakan teknik Simple Random Sampling.
Dengan memberikan kuesioner terhadap 220 sampel yang diperoleh menggunakan
rumus Slovin. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan metode analisis data regresi linear berganda. Pengujian secara parsial (Uji t)
menunjukkan bahwa Motivasi dan Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan,
sedangkan Keselamatan Kerja dan Lingkungan Kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja anggota Kepolisian Resort Serdang Bedagai. Selanjutnya pengujian
secara simultan (Uji F) yang menunjukkan bahwa keempat variabel independen
(Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja)
berpengaruh terhadap variabel dependen (Kinerja Anggota Kepolisian). Adjusted r
square menunjukkan bahwa variabel Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Keselamatan
Kerja, dan Lingkungan Kerja dapat menjelaskan variasi terhadap Kinerja anggota
polisi adalah sebesar 47,5 % dan sisanya sebesar 52,5 % yang dijelaskan variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Keselamatan Kerja, Lingkungan

Kerja, Kinerja Anggota Kepolisian
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ABSTRACT

This study aims to knowing and analyze the influence of Motivation,
Leadership Style, Safety Work, and Work Environment on the performance of police
officers at the Srdang Bedagai Police Station. Data collection is done by using the
Probability Sampling technique, which is a sampling technique that gives equal
opportunities for each element or member of the population to be selected as
samples, using Simple Random Sampling techniques. By giving questionnaires to
220 samples obtained using Slovin formula. The method used in this study is a
quantitative method with multiple linear regression data analysis method. Partial
testing (t test) shows that work motivation and leadership style have a significant
effect, while safety work, and work environment does not significantly influence the
performance of police officers in the Serdang Bedagai police station. Furthermore,
simultaneous testing (Test F) which shows that the three independent variables
(Motivation, Leadership Style, Safety Work, and Work Environment) affect the
dependent variable (Police Member Performance). Adjusted r square shows that the
Motivation, Leadership Style, Safety Work, and Work Environment variables can
explain the variation on the performance of police members is 47,5% and the
remaining 52,5% is explained by other variables not examined in this study.

Keywords: Motivation, Leadership Style, Safety Work, Work Environment, Police

Member Performance.
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