DAFTAR PUSTAKA

[1] A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2014.

[2] L. P. Sinambela, Manajemen Sumber Daya Manusia (Membangun Tim Kerja
vang Solid untuk Meningkatkan Kinerja). Jakarta: Bumi Aksara, 2016.

[3] D. R. Puspitasari, "Pengaruh Pelatihan terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Technical Samarinda Mining PT. Hexindo Adiprakasa Tbk di Samarinda,"
ejurnal Administrasi Bisnis, vol. 1,2013.

[4] L. W. Umboh, B. Tewal dan Adolfina, "Pengaruh Disiplin, Pelatihan,
Pengalaman dan Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT.
Enseval Putera Mega Trading Manado," Jurnal EMBA, vol. 4, no. 1, pp. 566-
574, Maret 2016 2016.

[5] R. Veithzal dan E. J. Sagala, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2014.

[6] 1. O. P. Wulandari, "Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap
Prestasi Kerja (Studi pada Karyawan Bagian Pabrikasi PG. Kebon Agung
Malang)," vol. 1, 2015.

[7] C. Julvia, "Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja terhadap Kinerja
Karyawan," Jurnal llmiah Manajemen, vol. 16, 2016.

[8] S.P.Siagian, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 2014.

[91 E. W. Suparno, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Belajar, 2015.

[10] M. S. P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Revisi ed. Jakarta: PT.
Bumi Aksara, 2016.

[11] A. Noor, Manajemen Event. Bandung: Alfabeta, 2014,

[12] M. Manullang, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Citapustaka
Media Perintis, 2013.

[13] E. Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana, 2013.
[14] Marwansyah, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta, 2014.

[15] A. P. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2017.

[16] T. H. Handoko, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Kedua ed.
Yogyakarta: BPFE, 2014.

[17] Sedarmayanti, Manajemen Sumber Dayva Manusia, Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama, 2013.

[18] D. J. Priansa, Perencanaan dan Pengembangan Sumber Dava Manusia.
Bandung: Alfabeta, 2014.

[19] R. L. Mathis dan J. H. Jackson, Manajemen Sumber Daya Manusia, Pertama ed.
Jakarta: Salemba Empat, 2014.

[20] G. Dessler, Manajemen Sumber Dava Manusia Human Resources, 2nd ed.
Jakarta: Prenhalindo, 2013.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



[21] D. Sunyoto, Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS, 2013.

[22] A. Rois, Amrullah, dan Khalkussabr, Budaya dan Perilaku Organisasi. Malang:
Empat Dua, 2017.

[23] S. P. Robbins dan A. J. Timothy, Perilaku Organisasi, 16th ed. Jakarta:
Salemba Empat, 2015.

[24] R. Veithzal dan D. Mulyadi, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta:
PT. Rajagrafindo Persada, 2013.

[25] C. 1. Zuana, B. Swasto dan H. Susilo, "Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Lingkungan Kerja Karyawan terhadap Prestasi Kerja Karyawan (Studi pada
Karyawan PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Malang)," Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB), vol. 7, no. 1, Januari 2014.

[26] A. D. Saputra, "Pengaruh Stres dan Kondisi Fisitk Lingkungan Kerja terhadap
Prestasi Kerja Karyawan CV. Daya Budaya Corporation," Universitas Negeri
Yogyakarta, Skripsi 2014.

[27] F. Syawal, "Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan pada PT. PLN (Persero) Area Kendari," Universitas Haluoleo,
Kendari, Skripsi 2017.

[28] W. Sujarweni, Metode Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka Baru
Press, 2015.

[29] Sugiyono, Metode Penelitian & Pengembangan (Research & Development).
Bandung: Alfabeta, 2015.

[30]S. Santoso, Panduan Lengkap SPSS Versi 23. Jakarta: PT. Elex Media
Komputindo, 2016.

[31] L. Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2013.

[32] Sudaryono, Metodologi Penelitian. Jakarta: Rajawali Pers, 2017.

[33] Indrawati, Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi Teknologi
Komunikasi dan Informasi, Cetakan Kesatu ed. Bandung: PT. Refika Aditama,
2015.

[34] P. Stephen and J. A. Timothy Robbins, Organization Behavior. New Jersey:
Pearson Prentice Hall, 2007.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



