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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Kompetensi terhadap Kinerja Pegawa pada Puskesmas Patumbak
Kabupaten Deli Serdang. Penelitian in1 menggunakan teknik sample jenuh dilakukan
dengan metode studi kepustakaan, wawancara dan kuesioner terhadap 39 sampel
yaitu keseluruhan Pegawai Puskesmas Kabupaten Deli Serdang. Metode analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Pengujian secara
parsial (Uji t ) menunjukkan bahwa Kompetensi berpengaruh terhadap kinerja
Pegawai pada Puskesmas Patumbak Kabupaten Deli Serdang, sedangkan variabel
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai
Puskesmas Patumbak Kabupaten Deli Serdang. Selanjutnya pengujian secara
simultan variabel Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kompetensi berpengaruh positif
terhadap kinerja Pegawai. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh sebesar 0,977
menunjukkan bahwa variabel bebas Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kompetensi
mampu menjelaskan variabel terikat yakni kinerja Pegawai sebesar 97,7%%,
sedangkan sisanya 2,3% dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Kompetensi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership, Work Motivation and
Competence on Employee Performance at the Patumbak Health Center in Deli
Serdang Regency. This study uses a saturated sample technique conducted by the
method of literature study, interviews and questionnaires on 39 samples, namely the
entire staff of Deli Serdang District Health Center. Data analysis method used in this
study is multiple linear regression. Partial testing (t test) showed that competence
affected employee performance at Patumbak Health Center in Deli Serdang Regency,
while the Leadership and Work Motivation variables did not affect the Employee
Performance at Patumbak Health Center in Deli Serdang Regency. Furthermore,
simultaneously testing the variables of Leadership, Work Motivation, Competence
has a positive effect on employee performance. Adjusted R Square value obtained by
0.977 indicates that the independent variables of Leadership, Work Motivation and
Competence are able to explain the dependent variable ie Employee performance by
97.7 %%, while the remaining 2.3% is explained by other factors not examined in
this study.

Keywords: Leadership, Work Motivation and Competence, Employee Performance
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LAMPIRAN 6 HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA .................
LAMPIRAN 7 HASIL UJI HIPOTESIS ......ccooiiiiiiicie e
LAMPIRAN 8 HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2).........cceneviinenn.

LAMPIRAN 9 TABEL DISTRIBUSI

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.
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