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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh disiplin
kerja, kemampuan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada CV.
Pante JL Medan. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan
pabrik yang bekerja di CV. Pante JL Medan yang berjumlah 52 orang dengan
mengeluarkan kepala gudang dari sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara simultan disiplin kerja, kemampuan kerja, dan motivasi
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. Pante JL Medan. Secara
parsial disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja
karyawan CV. Pante JL Medan, sedangkan variabel kemampuan kerja tidak
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Pante JL
Medan. Nilai koefisien determinasi (Adjusted R square) menunjukkan bahwa disiplin
kerja, kemampuan kerja, dan motivasi kerja menjelaskan terhadap variabel kinerja
karyawan sebesar 21,6% dan sisanya sebesar 78,4% dipengaruhi oleh faktor lain
yang tidak diteliti pada penelitian ini.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The researcher aims to to identify and analyze the influence of work discipline, work
ability, and work motivation on employee performance on CV. Pante JL Medan. The
type of research used is descriptive quantitative research. The population and
sample in this research are factory employees who work on CV. Pante JL Medan
which numbered 52 people by removing the warehouse head from the sample. Data
analysis method is using questionnaires that have been tested for validity and
reliability. Based on the results of the research indicate that simultaneously work
discipline, work ability, and work motivation influence the performance of employees
on the CV. Pante JL Medan. Partially work discipline and work motivation influence
and significant on employee performance on CV. Pante JL Medan. While, work
ability does not influence on employee performance on CV. Pante JL Medan. The
coefficient of determination (Adjusted R square) shows that work discipline, work
ability, and work motivation influence the employee performance variable by 21.6%
and the remaining 78.4% is influenced by other factors not examined in this
research.

Keywords : Work Discipline, Work Ability, Work Motivation, Employee
Performance.
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