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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh promosi
Jabatan (X,), Disiplin (X;) dan Kepuasan Kerja (X3) Terhadap Kinerja Karyawan
(Y). Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan
pendekatan kunatitatif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT.Riko, Medan sebanyan 48 orang.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
secara simultan variabel promosi jabatan, disiplin dan kepuasan kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan. Secara parsial variabel promosi jabatan dan
kepuasan  kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Riko,
Medan,sedangkan untuk variable disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Nilai koefisien determniasi (Adjusted R Square) vang diperoleh sebesar
0.241 menunjukkan bahwa wvariabel independen promosi jabatan, disiplin dan
kepuasan kerja mampu menjelaskan variabel dependen yakni kinerja karyawan
sebesat 24 % sedangkan sisanya 76 % dijelaskan oleh faktur-faktur lain yang tidak
diteliti penelitian ini.

Kata kunci: Promosi Jabatan, Disiplin Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine dan analyze the influence off job promotion
(X)), discipline (X3) and job satisfaction (X3) on employee performance (Y). The
method of research used in this study is descriptive with a quantitative approach. Data
collection methods are used with interviews and questionnaires. The methods of data
analysis used was linear regression. The population in this study is PT.Riko,Medan
with a total of 48 samples in this study. Hypothesis testing in this study suggests that
simultaneous variable recruitment, selections, and placement have a positive effect on
employee performance. Partial job promotion and job satisfaction variables do not
affect employee performance, whereas disclipline variables have significant on
workers’ performance PT.Riko,Medan. The coefficient of determination (adjusted R
Square) obtained by 0.241 differences in independent variables, selection, and
placement is able to explain the dependent variable, namely employee performance
by 24%, while the remaining 76% is explained by other factors not examined in this
study.

Keywords : Job Promoetion, Disclipline, Job Satisfaction and Perfomance.
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