[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

[6]

[7]

[8]

[9]

92

DAFTAR PUSTAKA

Ulin Ni' Mah, Yulianeu, dan L. B. Hashiolan, "Pengaruh Motivasi, Kepuasan,
dan Disiplin kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Loenpia
Mbak Liem)," Journal Of Management, vol. 3, no. 3, 2017.

R. D. Tyas dan B. S. Sunuharyo, "Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinetja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT Pertamina
(Persero) Refinery Unit IV Cilacap," Jurnal Administrasi Bisnis, vol. 62, no. 1,
2018.

D. L. Suwondo dan E. M. Sutanto, "Hubungan Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja, dan Kinerja Karyawan," Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, vol. 17,
no. 2, 2015.

P. H. Sutanto dan E. Ariyanto, "Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Fluid Indonesia," Jurnal Ilmu Manajemen, vol. 14, no. 1,
2018.

B. Kamal dan H. Widianti, "Pengaruh Gaji Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
Pada SPBN(Stasiun Pengisian Bahan Bakar Nelayan) Karya Mina Kota Tegal,"
Journal Reasearch Accounting Politeknik Tegal, vol. 5,no. 2, 2016.

R. Setyaningrum, H. N. Utami dan I. Ruhana, "Pengaruh Kecerdasan Emosional
Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan PT Jasa Raharja Cabang Jawa Timur),"
Jurnal Administrasi Bisnis, vol. 36, no. 1, 2016.

Dikki Mahrizal, "Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Multi Kadera Sejati," Jurnal Administrasi dan Perkantoran
Modern, vol. 8, no. 3, 2019.

L. P. Sinambela, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Keempat ed.,
Jakarta: Bumi Aksara, 2019.

L. Dipang, "Pengambangan Sumber Daya Manusia Dalam Peningkatan Kinerja
Karyawan Pada PT Hasjrat Abadi Manado," Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis, dan Akuntansi, vol. 1, no. 3, 2013.

[10] A. P. Mangkunegara, Evaluasi Kinerja SDM, Bandung: PT Refika Aditama,

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



93

2014.

[11] Edison, Anwar, dan Komariyah, Manajemen Sumber Daya Manusia, CV
Alfabeta, 2017.

[12] K. Umam, Perilaku Organisasi, Cetakan Kedua ed., Bandung: CV Pustaka Setia,
2012.

[13] Kaswan, Psikologi Industri dan Organisasi, Bandung: CV Alfabeta, 2017.

[14] 1. Fahmi, Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep & Kinerja,
Jakarta: Mitra Wacana Media, 2016.

[15] E. Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kedua ed., Jakarta:
Kencana Predana Media Group, 2010.

[16] Amirullah, Pengantar Manajemen, Jakarta: Mitra Wacana Media, 2015.
[17] S. H. Melayu, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara, 2012.
[18] M. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara, 2012.

[19] P. A. Mangkunegara, Evaluasi Kinerja SDM, Bandung: PT Rafika Aditama,
2013.

[20] H. B. S. S. d. A. H. Syuhada, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Edisi Revisi
ed., Jakarta: Bumi Aksara, 2019.

[21]1E. T. S. d. K. Saefullah, Pengantar Manajemen, Jakarta: Prenadamedia Grup,
2019.

[22] S. Amilia, "Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Pegawai PT
Indonesia Comnets Plus di Bandung," Journal of Business Management
Education, vol. 1, no. 1, 2016.

[23] Y. Sudaryo, A. Aribowo, dan N. A. Sofiati, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: Andi, 2018.

[24] Haryati, H. Sunaryo, dan M. Khoirul ABS, "Pengaruh Kecerdasan Emosional,
Kecerdasan Spiritual, dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah
Negeri 1 Malang," Jurnal llmiah Riset Manajemen, vol. 7, no. 2, 2018.

[25] Nuri, A. K. Djaelani, dan A. R. Slamet, "Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



94

Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada
Karyawan PT. Selecta Kota Wisata Ba-tu)," Jurnal Ilmiah Riset Manajemen,
vol. 8, no. 1, 2019.

[26] A. U. Jannah, H. Sunaryo, dan M. Khoirul ABS, "Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Pada
Bandung Super Model Sengkaling Kabupaten Malang)," Jurnal llmiah Riset
Manajemen, vol. 8, no. 15, 2019.

[27] J. Ismail, H. Sunaryo, dan M. Khoirul ABS, "Pengaruh Motivasi Kerja,
Pelatihan, dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi
Unit Desa Pakis Kabupaten Malang," Jurnal Ilmiah Riset Manajemen, vol. 8,
no. 9, 2019.

[28] H. Sinaga, "Pengaruh Disiplin, Motivasi, dan Kecerdasan Emosional Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Pada Depot FP LPG Pertamina Tandem," Jurnal
Manajemen Tools, vol. 6, no. 1, 2016.

[29] H. Kurniawan dan A. Alimudin, "Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja,
dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT.Garam (PERSERO)," Jurnal
Ilmu Manajemen Magistra, vol. 1, no. 2, 2015.

[30] A. Rajak, Nurlaila, dan C. Mumuliati, "Pengaruh Kecerdasan Emosional,
Kompensasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Malu-ku Utara," Jurnal
Manajemen Sinergi, vol. 6, no. 2, 2019.

[31] A. Widodo, H. Sunaryo, dan M. Khoirul ABS, "Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Komitmen Organisasional, dan Organizational Citizenship Behavior
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Muamalat Cabang Malang," Jurnal
Ilmiah Riset Manajemen, vol. 8, no. 7, 2019.

[32] B. Utomo, "Analisis Pengaruh Kompetensi Komunikasi, Kecerdasan Emosional,
dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Bangun
Jaya Alam Permai I, di Kotawaringin Barat)," Jurnal llmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi, vol. 8, no. 1, 2019.

[33] N. Dantes, Metode Penelitian, Yogyakarta: ANDI, 2012.

[34] Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D, Bandung: CV Alfabeta, 2017.

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta
1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



95

[35] I. Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS 21,
Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro, 2013.

UNIVERSITAS
MIKROSKIL

© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



