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PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA PADA PT MITRA AGUNG SWASTIKA

ABSTRAK

Pada era digitalisasi saat ini, penggunaan teknologi informasi berkembang dengan
sangat cepat dan pesat. Hal ini menyebabkan pengolahan data yang pada awalnya
dilakukan secara manual, kini bergeser kearah lebih modern yang lebih terintegrasi
dan terotomasi. Untuk itu dibuatlah Sistem Informasi Sumber Daya Manusia pada
PT Mitra Agung Swastika guna mengatasi permasalahan yang saat ini dihadapi
dalam sistem berjalan perusahaan, dimana pengelolaan mayoritas data masih
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak Microsoft Excel yang mengakibatkan
proses  rekapitulasi kehadiran, pengelolaan jadwal, penggajian, dan proses
menghasilkan laporan menjadi kurang efisien. Sistem ini dibangun menggunakan
bahasa C# dan pengelolaan basis data dengan SQOL Server. Hasil pembuatan Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia yang mencakup pengelolaan berbagai data utama,
kehadiran, dan penggajian ( termasuk perhitungan PPh21 dan potongan BPJS )
vang terintegrasi diyakini dapat mempermudah perusahaan dalam mengatasi
masalah dalam perusahaan yang disebutkan sebelumnya karena adanya integrasi
antar data yang dengan demikian mempermudah serta mempercepat berbagai
macam proses dalam pengelolaan sumber daya manusia.

Kata Kunei : Sistem Informasi, Sumber Daya Manusia, Penggajian, PPh21,
Potongan BPJS.

ABSTRACT

In the current era of digitalization, the use of information technology is growing very
quickly and rapidly. This causes data processing which was originally done
manually is now shifting towards a more modern way that is more integrated and
automated. For this reason, a Human Resources Information System was created at
PT Mitra Agung Swastika to overcome the problems currently encountered in the
current system used in the company, where most of the data management is still
aided by Microsoft Excel software which results in the attendance recapitulation
process, schedule management, payroll, and reporting to be less efficient. The system
is built using C# language and database management with SOQL Server. The system
built includes feature to manage various main data, attendance, and payroll
( including income tax and BPJS Deduction ) is believed to be able to help the
company overcome the problems mentioned earlier, because of the integration
between data which thus simplifies and speeds up various processes in the
management of human resources.

Keywords : Information System, Human Resource, Payroll, PPh21, BPJS Deduction.
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