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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
KARYAWAN PADA PT TOP REMIT

Abstrak

PT. Top Remit adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang pengiriman
uang (remitansi) yang berkedudukan di Jalan Asia No 23/55, Kel. Sei Rengas,
Kec. Medan Kota, Kota Medan, Sumatera Utara. Dalam menjalankan proses
penggajian, PT Top Remit masih menemui kendala pada sistem yang berjalan
saat ini, karena seringnya terjadi kesalahan dalam penghitungan baik absensi
maupun_penggajian, penyimpanan yang tidak teratur dan memakan tempat serta
tidak adanya slip gaji. Metodologi vang kami gunakan adalah SDLC (System
Development Life Cycle). Perancangan User interface dari input dan output
sistem usulan dengan menggunakan aplikasi Figma, serta penyimpanan data
menggunakan My SOL Workbench 8.0.29. Hasil dari perancangan sistem
informasi penggajian ini diharapkan dapat mempermudah penghitungan gaji
karyawan, penyimpanan yang lebih efisien, pembuatan laporan yang lebih
mudah, serta adanya slip bonus, slip THR dan slip gaji yang berisi rincian
penghasilan karyawan.

Kata kunci: Sistem informasi penggajian, karvawan, sumber daya manusia

Abstract

PT. Top Remit is a company in remittances located at Jalan Asia No. 23/55, Kel.
Sei Rengas, Kec. Medan City, Medan City, North Sumatra. In carrving out the
pavroll process, PT Top Remit still encounters problems with the current system
due to frequent errors in calculating attendance and payroll, irregular and space-
consuming storage, and the absence of salary slips. The methodology that we use
is SDLC (System Development Life Cycle). The proposed system input and output
user interface design using the Figma application and data storage using My SQOL
Workbench 8.0.29. The results of this payroll information system design are
expected to facilitate the calculation of employee salaries, more efficient storage,
easier report generation, bonus slips, THR slips, and salary slips containing
details of employee earnings.

Keywords: payroll system, employees, human resources
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