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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi dan Disiplin Karyawan terhadap Kepuasan Kerja. Metode penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Metode Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, koesioner.
Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Populasi pada
penelitian ini adalah karyawan PT. Cibaliung Tunggal Plantation, jumlah sampel
dalam penelitian ini sebanyak 61 orang. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menujukan bahwa secara simultan variabel Lingkungan Kerja,
Motivasit dan Disiplin Karyawan, berpengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja.
Secara parsial variabel Motivasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja karyawan
pada PT. Cibaliung Tunggal Plantation, sedangkan variabel Lingkungan Kerja dan
Disiplin Karyawan tidak berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT.
Cibaliung Tunggal Plantation. Nilai Adjusted R Square yang diperoleh sebesar 0,668
menunjukan bahwa variabel bebas Lingkungan Kerja, Motivasi dan Disiplin
Karyawan mampu menjelaskan variabel terikat yakni Kepuasan Kerja sebesar
66,8%, sedangkan 33,2 % dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Disiplin Karyawan, Kepuasan Kerja

1. Dilarang menyebarluaskan dokumen tanpa izin.

2. Dilarang melakukan plagiasi.

3. Pelanggaran diberlakukan sanksi sesuai peraturan UU Hak Cipta.



© Karya Dilindungi UU Hak Cipta

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of the work
environment, motivation and discipline of employees on job satisfaction. The
research method used in this research is descriptive with a quantitative approach.
Methods of data collection is done by interview, questionnaire. The data analysis
method used is multiple linear regression. The population in this study were
employees of PT. Cibaliung Tunggal Plantation, the number of samples in this study
were 61 people. Based on the results of testing the hypothesis in this study, it shows
that simultaneous digestive environment variables, motivation and employee
discipline have a positive effect on job satisfation. Partially motivation variables
affect job satisfaction employees at PT.Cibaliung Tunggal Plantation, while the
variable work environment and employee discipline does not affect job satisfaction
employees at PT.Cibaliung Tunggal Plantation. Adjusted R Square value obtained by
0.668 show that the independent variables of yhe work environment, motivation and
employee . discipline are able to explain the dependent variable namely job
satisfaction by 66,8% while 33,2% is explained by other factors not examined in this
study.

Keywords : Work Environment, Motivation, Employee Discipline, Job

Satisfaction
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